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Rozdział I - Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 

 

1. Szkoła Podstawowa nr 29 imienia Jana Liszewskiego w Olsztynie zwana dalej „Szkołą” jest 

jednostką budżetową działającą na podstawie: 

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym 

4) ustawy z dnia 5 stycznia 1991r. Prawo budżetowe  

5) Konwencji Praw Dziecka 

6) przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw. 

2. Szkoła jest Szkołą publiczną, założoną i prowadzoną przez Gminę Olsztyn. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Warmińsko- Mazurski Kurator 

Oświaty w Olsztynie. 

4. Siedziba Szkoły mieści się w Olsztynie przy ul. Iwaszkiewicza 44. 

5. Cykl kształcenia trwa 6 lat zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na 

podstawie ramowego planu nauczania. 

6. W skład struktury Szkoły wchodzi oddział przedszkolny dla dzieci sześcioletnich. 

7. Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia możliwość korzystania ze świetlicy. 

 
§ 2. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. W Szkole jest prowadzony rachunek dochodów własnych. 

3. Szkoła prowadzi własną obsługę finansowo – księgową i gospodarkę materiałową. 

 
§ 3. 

Szkoła nosi imię Jana Liszewskiego i posługuje się sztandarem, którego wzór stanowi 

załącznik do Uchwały Nr VI/73/03 Rady Miasta Olsztyn z dnia 26 lutego 2003r. w sprawie 

nadania Szkole Podstawowej nr 29 w Olsztynie z siedzibą przy ul. Iwaszkiewicza 44 sztandaru 

oraz imienia Jana Liszewskiego.  

 
§ 4. 

Ustalona nazwa Szkoły używana jest zasadniczo w pełnym brzmieniu:  

„Szkoła Podstawowa nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie przy 

 ul. Iwaszkiewicza 44”. 

Nazwa Szkoły na pieczęciach i stemplach może być stosowana w skrócie: 

 „Szkoła Podstawowa nr 29 w Olsztynie”. 
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ROZDZIAŁ II - Cele i zadania szkoły 

 
§ 5. 

1. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają Program Wychowawczy 

i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 

środowiska. 
2. Celem szkoły jest:  

1) umożliwienie zdobycia wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,  na wysokim poziomie 

merytorycznym określonym w dokumentacji programowej Szkoły;  

2) zapewnienie uczniom bogatego, autorskiego  programu wychowawczego i stwarzanie środowiska 

wychowawczego sprzyjającego rozwojowi własnych zainteresowań;  

3) dbanie o rozwój umysłowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniów, między innymi poprzez:  

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, działalności  

turystyczno- krajoznawczej;  

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;  

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie i  

środowisku,   państwie,  narodzie i społeczeństwie;  

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i  
wyznaniowej; 

e)  umożliwianie podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 

4) umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuacji nauki na 

następnym etapie kształcenia; 

5) kształcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o 

społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku 

naturalnym; 

6) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów cech osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, 

samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego 

komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych; 

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwej postawy 

wobec problemów ochrony środowiska; 

8) umożliwianie rozwijania szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów 

nauczania; 

9) tworzenie warunków umożliwiających nauczanie uczniom niepełnosprawnym; 

10) zapewnienie pomocy w nauce uczniom słabszym, 

 

§ 6. 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie systemie oświaty oraz w przepisach 

wydanych na jej podstawie i jako szkoła publiczna: 

1) Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

2) Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również 

uczniów zamieszkałych poza obwodem. 

3) Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

4) Realizuje: 

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

b) szkolny plan nauczania 

5) Zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną. 

6) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.  

7) Organizuje zajęcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej zgodnie ze Szkolnym Planem 

Nauczania. 

8) Organizuje bezpłatne dożywianie, pomoc rzeczową i doraźną pomoc materialną we 

współpracy z organem prowadzącym Szkołę, MOPS Olsztyn i Radą Rodziców dzieciom 

z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2004&qplikid=66#P66A2


 5 

9) Szkoła pomaga w zawieraniu dobrowolnego grupowego ubezpieczenia, przedstawiając Radzie 

Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela 

podejmuje Rada Rodziców. 

 

Rozdział III – Organa szkoły i ich kompetencje 
 

§ 7. 

1. Organami Szkoły są:  

1) Dyrektor Szkoły. 

2) Rada Pedagogiczna. 

3) Rada Rodziców. 

4) Samorząd Uczniowski 

2. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej 

działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym 

statutem. 

Dyrektor Szkoły 

 

§ 8. 

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest 

kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracowników 

administracji i obsługi. 

2. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą. 

2) organizowanie całości pracy dydaktycznej. 

2a) określanie i ustalanie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów. 

5) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji. 

6) dysponowanie środkami finansowymi Szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie. 

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

8) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły. 

9) kierowanie procedurą procesu awansu zawodowego nauczycieli. 

10) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz 

organizacji związkowych. 

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

12) wykonywanie zadań związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

13) organizowanie i nadzorowanie przebiegu sprawdzianu. 

14) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

15) może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców ,Rady Pedagogicznej lub 

Samorządu Uczniowskiego, i za ich zgodą wprowadzić obowiązek noszenia przez 

uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju.  
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15a) dopuszczanie do użytku szkolnego programów nauczania, po zaopiniowaniu ich przez 

Radę Pedagogiczną.  

16) do 15 czerwca każdego roku szkolnego podanie do publicznej wiadomości 

zatwierdzonego szkolnego zestawu podręczników 

17) dokonanie oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych 

18) decydowanie o skierowaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w 

jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej; 

19) organizowanie służby przygotowawczej pracownikom samorządowym zatrudnionym na 

stanowiskach urzędniczych w szkole; 

20) opracowanie regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych; 

21) udzielanie  na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych 

wymogów, zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego 

przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania oraz 

określa warunki jego spełniania; 

22) zawiadamianie w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły 

podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi 

podlegają; 

23) zwalnianie uczniów z WF-u, informatyki, w oparciu o odrębne przepisy; 

24) występowanie do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie 

ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, w szczególnych przypadkach 

losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 

sierpnia danego roku 

25) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i 

organizacyjnych; 

26) opracowanie oferty realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w 

uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i 

Radę Rodziców
1
 

27) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 

organizacji praktyk studenckich. 

 

§ 9. 

1. Dyrektor Szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego i obowiązkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie Szkoły 

oraz sprawuje kontrolę ich realizacji.  

2. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co 

najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

§ 10. 

Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia Kuratora Oświaty 

i organ prowadzący. 

 

 

§ 11. 

Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może wyrazić zgodę na 

działalność w Szkole stowarzyszeniom i innym organizacjom, a w szczególności organizacjom 

                                                           
1
 od roku szkolnego 2012/2013 
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harcerskim, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 

§12. 

W wykonywaniu swych zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

 
§ 13. 

Tryb powoływania i odwoływania Dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane 

na jej podstawie przepisy wykonawcze. 

 

§ 14. 

1. W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora. 
2. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne, dodatkowe stanowiska 

kierownicze. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala Dyrektor 

Szkoły. 

Rada Pedagogiczna 

§ 15. 

Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

Przewodniczącym Rady jest Dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada 

za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

 
§ 16. 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły, 

5) opracowywanie i uchwalanie zasad wewnątrzszkolnego oceniania, 

6) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

7) uchylony 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) roczną organizację pracy Szkoły- w tym tygodniowy rozkład zajęć określający 

organizację zajęć edukacyjnych, 

2) projekt planu finansowego- w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy 

dydaktycznych Szkoły, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

5) kryteria przyznawania dodatków i nagród mających charakter uznaniowy, oceny pracy 

nauczyciela. 

6) programy nauczania  

7) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
2
 

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian. Rada Pedagogiczna 

uchwala statut, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców, 

                                                           
2
 od roku szkolnego 2012/2013 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2004&qplikid=1#P1A6
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w przypadku braku Rady Szkoły. 

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoły wynikające z nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

5. Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoły w przypadku jej nie powołania. 

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego. 

6a) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły; 

6b) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy; 

7. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności 

Rada Rodziców 

§ 17. 

1. W Szkole działa Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. W wyborach, których mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.  

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych; 

3) szczegółowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców; 

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców; 

5 a. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu. 

6. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami innych szkół i placówek na zasadach 

i w zakresie ustalonym między tymi radami. 

 

§ 18. 

1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach Szkoły.  

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  

a) programu wychowawczego Szkoły, 

b) programu profilaktyki, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Szkoły. 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 

4) opiniowanie (programu i harmonogramu działań) działalności w szkole stowarzyszeń lub 

innych organizacji o których mowa w § 11. 

5) Opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
3
 

3. Rada Rodziców może opiniować ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

4. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia o dokonywanej opinii dorobku zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie 

opinii Rady Rodziców nie wstrzymuje postępowania kwalifikacyjnego lub 

egzaminacyjnego. 

                                                           
3
 od roku szkolnego 2012/2013 



 9 

Samorząd Uczniowski 

§ 19. 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Organy Samorządu są 

reprezentantami ogółu uczniów. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

uczniów. 

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej, 

wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności dotyczące praw 

i obowiązków ucznia. 

4. Uczniowie mają prawo do: 

1) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

2) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego 

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

4) organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi 

potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

 

§ 20. 

1. Wszystkie organy Szkoły mają prawo do: 

1) swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji 

określonych ustawą i szczegółowo w Statucie Szkoły, 

2) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach, 

3) realizacji wniosków i uchwał z posiedzeń organów Szkoły. 

2. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły poprzez: 

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń, 

2) wspólne spotkania, 

3) zapraszanie Dyrektora Szkoły na posiedzenia Rady Rodziców lub Samorządu 

Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodziców czy Samorządu Uczniowskiego na 

niektóre posiedzenia Rady Pedagogicznej, 

4) ustalanie godzin przyjęć interesantów przez poszczególne organy Szkoły. 

 

§ 21. 

1. Spory między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest stroną. Decyzja 

o rozstrzygnięciu sporu powinna mieć formę pisemną. Strony mogą się odwołać w terminie 

3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu. 

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Szkoły rozstrzyga organ prowadzący 

Szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu. 
 

Rozdział IV - Organizacja pracy szkoły 

 
§ 22. 

1. Kalendarz każdego roku szkolnego określają szczegółowo odrębne przepisy. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem 

szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz zatwierdza organ 

prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

3. Arkusz organizacyjny zawiera ogólną liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą 
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stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 

 

§ 23. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. Liczbę uczniów w oddziale określają 

przepisy organu prowadzącego. 

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki oraz na 

zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia 

ćwiczeń, w tym laboratoryjnych z zastrzeżeniem ust 3, 

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych 

w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 

uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust 3 można dokonywać za 

zgodą organu prowadzącego szkołę. 

5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 

 

§ 24. 

1. Zapisy uczniów do klas pierwszych prowadzi się w systemie elektronicznym w terminie 

wyznaczonym przez organ prowadzący. 

2. Oddziały klas pierwszych tworzy się w oparciu o następujące kryteria: 

1) oddziały powinny być równoliczne, 

2) w oddziale powinna być zrównoważona liczba dziewcząt i chłopców, 

3) liczebność uczniów w oddziale powinna umożliwiać podział na grupy w II etapie 

kształcenia. 

3. Przy tworzeniu oddziałów klas pierwszych mogą być uwzględniane wnioski rodziców. 

4. Przenoszenie uczniów między równoległymi oddziałami może odbywać się na wniosek 

rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia. 

5. Pisemny uzasadniony wniosek składa się do Dyrektora Szkoły. 

6. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie, jeżeli przeniesienie ucznia do równoległego 

oddziału nie spowoduje zmian w przydziale godzin nauczycieli lub zmian w tygodniowym 

planie zajęć lekcyjnych. 

7. Wniosek o przeniesienie dotyczący następnego roku szkolnego można składać do 

15 sierpnia danego roku szkolnego. 

 

§ 25. 

1. W Szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 

przedszkolnego dla dzieci 6 - letnich. 

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6- letnich nie powinna być większa 

niż 25; 

2) zapisy dzieci do oddziałów przedszkolnych w szkole prowadzi się w systemie 

elektronicznym w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący. 

3) o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego Szkoła informuje rodziców (prawnych 

opiekunów) do 15 maja roku, w którym prowadzi zapisy, 

4) w przypadku nie przyjęcia dziecka Dyrektor Szkoły powiadamia rodziców oraz 

przekazuje negatywnie rozpatrzony wniosek wraz z uzasadnieniem do Wydziału 

Edukacji Urzędu Miasta, 

5) Wydział Edukacji zobowiązany jest do wskazania rodzicom (prawnym opiekunom) 

przedszkola lub innej Szkoły, w której dziecko może realizować roczne obowiązkowe 

przygotowanie przedszkolne. 
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2. Szkoła nie zapewnia opieki świetlicowej dzieciom 6- letnim.  

 
§ 26. 

1. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora 

Szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny pracy. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I- III Szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne 

zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala 

nauczyciel. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas IV- VI Szkoły określa ogólny przydział czasu na 

poszczególne zajęcia, wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegółowy rozkład 

dzienny zajęć ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

4. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone 

w systemie nauczania zintegrowanego w klasach I- III oraz w systemie lekcyjnym w klasach 

IV- VI. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

6. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć, o którym mowa w ust 2. 

 

§ 27. 

Do realizacji celów statutowych Szkoła Publiczna zapewnia możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) biblioteki, 

3) świetlicy, 

4) gabinetu pielęgniarki oraz pomieszczeń administracyjno - gospodarczych, 

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych. 

6) stołówki szkolnej 

 
§ 28. 

1. Szkoła w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne. 

2. Dyrektor Szkoły ustala rodzaj zajęć pozalekcyjnych w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 

po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. 

3. Jednostka zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut. 

4. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc 

psychologiczno- pedagogiczną na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

5. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady opieki i pomocy 

z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów określane są indywidualnie dla każdego ucznia. 

6. Dyrektor szkoły organizuje indywidualne nauczanie (obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia 

wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej.  

 

§ 29. 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno-

wychowawczych, opiekuńczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest 

interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć 

z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy 

szkoły i rodzice. 

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoły do 

tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów 
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podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

3. Szczegółowe zadania biblioteki określa Regulamin Biblioteki. 

 

§ 30. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje świetlicę.  

2. Celem działalności świetlicy jest zorganizowanie dzieciom opieki, odpowiednich warunków 

do odpoczynku, relaksu, pomocy w nauce oraz rozwijania zainteresowań. 

3. Czas pracy świetlicy szkolnej jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoły do 

tygodniowego planu zajęć – tak, aby zapewnić opiekę uczniom, których rodzice pracują 

zawodowo. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 

nie powinna przekraczać 25. 

5. Szczegółowe zadania świetlicy zawiera Regulamin Świetlicy.  

 

§ 31. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku 

w stołówce szkolnej. 

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor. 

 

§ 32. 

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie Szkoły pełnione są dyżury 

nauczycielskie. 

2. Harmonogram dyżurów jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoły do 

tygodniowego planu zajęć – tak, aby zapewnić uczniom opiekę na terenie Szkoły. 

3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele – organizatorzy 

mogą korzystać w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasad 

odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo uczniów, które regulują odrębne przepisy. 

4. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te 

zajęcia. 

 

§ 33. 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, 

zwanemu wychowawcą. 

2. Funkcję wychowawcy Dyrektor Szkoły powierza nauczycielowi, który – jeśli nie zajdą 

szczególne okoliczności – prowadzi oddział na poszczególnym etapie edukacyjnym. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§33.a 

1. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na 

zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności 

uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 30 września 

każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględniłem 

deklaracji nauczycieli. 

 

§33.b 

1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu 

wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa 
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w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym 

po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt. 

2. Uczeń nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w pkt. 2, jeżeli jego rodzice 

(prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec 

udziału ucznia w zajęciach. 

 

Indywidualny tok nauki. 

§ 33.c 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 

programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, 

poz. 28 ) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub 

tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację 

indywidualnego toku nauki – ITN. 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki. 

 

§33.e 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

2.  W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację: 

1) Segregator wychowawcy klasy; 

2) Dziennik zajęć pozalekcyjnych realizowanych w ramach artykułu 42.ust.2.pkt.2 KN 

3. Segregator wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału.  Za jego prowadzenie 

odpowiada wychowawca klasy.  

4. Segregator wychowawcy klasy zawiera: 

1) Listę uczniów w oddziale; 

2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres; 

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczególnych 

okresach szkolnych; 

4) Życzenie rodziców ( prawnych opiekunów) o organizację nauki religii/etyki; 

5) Zgoda rodziców na przetwarzanie danych osobowych ucznia; 

6) Zgoda rodziców ( prawnych opiekunów) na udział w zajęciach wyrównawczych, 

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

organizowanej przez szkołę; 

7) Protokoły zebrań z rodzicami; 

8) Listę obecności rodziców na zebraniach; 

9) Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i inne ważne dokumenty dotyczące 

uczniów  

W klasach I-III dodatkowo:  

10) Dokumentację dotyczącą wstępnej diagnozy ucznia (ankiety dla rodziców, arkusze 

obserwacji, itp) 

11) Wyniki badania osiągnięć edukacyjnych uczniów, w tym „Karty obserwacji przyrostu 

umiejętności ucznia” 

W klasach IV-VI dodatkowo: 
12) Sprzeciw rodzica ( opiekuna prawnego) dotyczący  uczestnictwa w zajęciach z wychowania do 

życia w rodzinie; 

13) Karty samooceny zachowania ucznia; 

14) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegów z klasy; 
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15) Potwierdzenie rodziców (prawnych opiekunów) o zapoznaniu się z przewidywanymi 

rocznymi ocenami  klasyfikacyjnymi z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz przewidywaną oceną zachowania 

5. Segregator wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim. 
 

Rozdział V- Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 
 

§ 34. 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych 

i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają 

odrębne przepisy. 

§ 35. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy i jej wyniki, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie obowiązującego w Szkole programu nauczania, programu wychowawczego 

szkoły i programu profilaktyki; 

1a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

3) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

4) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów; 

5) diagnozowanie niepowodzeń szkolnych; 

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wynikające z ustawy 

o systemie oświaty i Statutu Szkoły; 

7) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał. 

8) współpraca z rodzicami, środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi realizację zadań 

statutowych Szkoły. 

 

§ 36. 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie programów nauczania dla danego oddziału oraz modyfikowanie 

w miarę potrzeb. 

2. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo- zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez 

Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu. 

 

§ 37. 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Do zadań wychowawcy należy 

w szczególności: 

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów, 

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, 

porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów, 

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego, które rozwijają i integrują zespół, 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie działań wychowawczych, 

5) współpraca z pedagogiem szkolnym 
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6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, 

w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne, 

7) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski, 

8) tworzenie programu wychowawczo – profilaktycznego w oparciu o diagnozę 

wychowawczą klasy, 

9) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie 

sprawozdania z postępów dydaktyczno- wychowawczych na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, 

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnej z ustawą o systemie oświaty i Statutem Szkoły. 

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni 

psychologiczno- pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub innych instytucji 

oświatowych i naukowych. 

 

§ 38. 

W Szkole zatrudniony jest pedagog. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających z programu 

wychowawczego i profilaktyki Szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 

i nauczycieli, 

5) wspieranie działań opiekuńczo- wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczego i programu profilaktyki Szkoły, 

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej. 

 

§ 39. 

Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności: 

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji 

oraz opracowania bibliotecznego, 

2) gromadzi czasopisma, zbiory specjalne (slajdy, taśmy wideo, kasety magnetofonowe, 

płyty CD, programy komputerowe, itp.) 

3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do 

klaso-pracowni, 

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i indywidualnymi 

zainteresowaniami,  

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych 

nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych, 

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, 

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa, 

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, 

wychowawców i zespołów samokształceniowych, 

9) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią 

dokumentację, 

10) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych Szkoły 
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§ 40. 

Nauczyciel świetlicy realizując swoje zadania w szczególności: 

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci przez cały czas 

pobytu dziecka w świetlicy, 

2) organizuje zajęcia świetlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i życzeniami 

dzieci, 

3) organizuje imprezy okolicznościowe zgodnie z kalendarzem imprez wynikającym 

z planu pracy świetlicy na dany rok szkolny, 

4) utrzymuje stały kontakt z wychowawcami klas, 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką, 

6) współpracuje z rodzicami w procesie wychowania, 

7) prowadzi niezbędną dokumentację. 

§ 41. 

Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno –

wychowawczych na terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych przez Szkołę 

poprzez: 

1) Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 42, 

2) Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, który uwzględnia: 

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, 

b) różnorodność zajęć w każdym dniu, 

c) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu. 

3) Pełnienie dyżurów przez nauczycieli zgonie z Regulaminem Dyżurów, 

4) Przestrzeganie liczebności grup na przedmiotach wymagających podziału na grupy, 

5) Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych. 

6) Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami. 

7) Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny. 

8) Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym. 

9) Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania 

o własne zdrowie. 

10) Kontrolę obiektów należących do szkoły pod kątem zapewniania bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, jeżeli przerwa w działalności 

oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie . 

11) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoły w sposób zapewniający łatwy 

do niego dostęp. 

12) Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały. 

13) Ogrodzenie terenu szkoły. 

14) Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

15) Zabezpieczenia szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 

16) Dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii. 

17) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy 

oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych. 

18) Wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich.  

19) Wyposażenie pomieszczeń Szkoły, w szczególności pokoju nauczycielskiego, pokoju 

nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki 

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 
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20) Udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych 

zgromadzonych w Szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji 

i preparatów. 

21) Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez 

mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie 

się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

22) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach 

i wycieczkach poza teren Szkoły. 

23) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 

§ 42. 

Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę: 

1)  Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć 

edukacyjnych organizowanych przez Szkołę, 

2) Nauczyciel jest zobowiązany przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp 

i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia, 

3)  Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoły zgodnie z regulaminem dyżurów, 

4)  Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia uczniów 

z zagrożonych miejsc 

5)  Nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach, w których mają odbyć się zajęcia, stan 

znajdującego się tam wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, 

6)  Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacja wycieczek szkolnych  

7) Nauczyciel w trakcie prowadzenia zajęć w klasie: 

a) ma obowiązek sprawdzić przed wejściem uczniów do pomieszczenia, czy warunki tam 

panujące nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela, 

b) podczas zajęć nauczyciel nie może zostawić uczniów bez opieki, 

c) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do 

gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów, 

d) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, 

e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, 

8) Wychowawca klasy ma obowiązek zapoznać uczniów z : 

a) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 

b) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia i z zasadami zachowania, 

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych  

  

§ 43. 

Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania 

szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków 

tych pracowników ustala Dyrektor Szkoły. 

Rozdział VI - Rodzice 

§ 44. 

Organizacja współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) polega na: 

1) Udzielaniu pomocy w sprawach dotyczących rozwoju i wychowania dziecka, 

2) Stworzeniu systemu informowania o:  

a) osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu dziecka, 

b)  realizacji zadań Szkoły, 
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c)  organizacji pracy Szkoły, 

3) Informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku Dyrektora Szkoły, w obwodzie 

której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego w innej szkole. 

4) Współpracy z Radą Rodziców, 

5) Występowaniu rodziców z: 

a) wnioskami wynikającymi z przepisów prawa oświatowego 

b) inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły. 

6) Wyrażaniu opinii dotyczących realizacji zadań Szkoły. 

7) Podejmowaniu przez rodziców (prawnych opiekunów) działań na rzecz Szkoły.  

 

§ 45. 

Formy współdziałania z rodzicami: 

1) kontakty z Dyrektorem Szkoły, 

2) kontakty z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

3) kontakt z pedagogiem szkolnym, 

4) pedagogizacja rodziców, 

5) współorganizowanie imprez i uroczystości środowiskowych, szkolnych i klasowych, 

6) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych przez rodziców (prawnych opiekunów), 

7) udzielanie Szkole pomocy rzeczowej i finansowej 

Rozdział VII- Uczniowie Szkoły 

 

§ 46. 

1. Do Szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie, którzy osiągnęli ustawowy 

wiek szkolny, z wyjątkiem uczniów, którzy zostali przyjęci do innych szkół. 

2. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej 

Dyrektor Szkoły może: 

1) zezwolić na rozpoczęcie nauki dziecku, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, 

2) odroczyć spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego, 

3) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą 

3. W uzasadnionych przypadkach do Szkoły mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej 

obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia warunków 

pracy Szkoły. 

4. Zasady przyjmowania uczniów spoza obwodu ustala w terminie do 1 kwietnia każdego roku 

Dyrektor Szkoły. 

 

§ 47. 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznania z zasadami oceniania osiągnięć szkolnych zawartymi w ZWO, 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania, 

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, 

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań, 

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, 

zgodnych z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

7) respektowania przez wszystkich nauczycieli ustaleń zawartych w ZWO  

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych 

i ferii, 
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10) uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku trudności w nauce 

i zachowaniu, 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru 

biblioteki, na zasadach określonych w odrębnych regulaminach, 

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami, 

13) zgłoszenia zastrzeżenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania, 

14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych 

i rozrywkowych na terenie Szkoły i poza nią, 

15) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową,  

16) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie 

Szkoły zgodnie z Kodeksem Ucznia SP 29.  

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń zgłasza ten fakt w pierwszej kolejności 

wychowawcy klasy, jednocześnie może zwrócić się o pomoc do pedagoga szkolnego oraz 

opiekuna Samorządu Uczniowskiego. Osoby, do których zwrócił się uczeń powinny ustalić 

czy doszło do naruszenia jego praw. 

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia wymienione w ust. 2 osoby powinny 

wyjaśnić przyczyny i okoliczności tego naruszenia, a następnie doprowadzić do: 

1) ustania naruszania praw ucznia, 

2) naprawienia wyrządzonych krzywd.  

4. Jeżeli działania osób, do których zwrócił się uczeń nie przyniosą oczekiwanych efektów, 

uczeń ma prawo zwrócić się do Dyrektora Szkoły o interwencję.  

 

§ 48. 

Uczeń ma obowiązek: 

1) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć 

w zajęciach lekcyjnych, życiu Szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się, 

2) godnie reprezentować Szkołę, 

3) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania, 

4) odnosić się z szacunkiem do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

5) dbać o kulturę słowa w Szkole i poza nią, 

6) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny, 

7) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych.  

8) przestrzegać prawa szkolnego określonego przez Statut Szkoły i odrębne regulaminy; 

9) dbać o schludny wygląd oraz nosić obowiązujący w Szkole strój uczniowski zgodny 

z zasadami zawartymi w ZWO. 

 

§ 49. 

Obowiązki ucznia w zakresie: 

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego 

zachowania w ich trakcie; 

2) usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych; 

3) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju;  

4) warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły; 

5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz 

pozostałych uczniów określają szkolne standardy zachowania zawarte w Statucie Szkoły 

(ZWO), a regulują zapisy Kodeksu Ucznia Szkoły Podstawowej nr 29 im. Jana 

Liszewskiego w Olsztynie. 
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2. Kodeks Ucznia Szkoły Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie jest 

dokumentem Szkoły, wprowadzonym do stosowania zarządzeniem Dyrektora Szkoły, 

regulującym: 

1) standardy zachowań ucznia w codziennych sytuacjach szkolnych; 

2) standardy zachowań uczniów podczas imprez i uroczystości szkolnych; 

3) standardy zachowań uczniów podczas imprez i uroczystości pozaszkolnych; 

4) standardy pełnienia dyżurów przez uczniów. 

3. Zmiany w Kodeksie Ucznia Szkoły Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie 

mogą być wprowadzone na wniosek nauczycieli, uczniów i rodziców zgłoszony do 

Dyrektora Szkoły i wprowadzone do stosowania po zaopiniowaniu przez Radę 

Pedagogiczną, Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców. 

 

§ 50. 

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia: 

1) pochwałę na forum klasy, 

2) pochwałę na forum szkoły, 

3) list pochwalny skierowany do rodziców, 

4) dyplom, nagrodę rzeczową. 

2. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary: 

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, 

2) upomnienie Dyrektora Szkoły i powiadomienie  rodziców na piśmie; 

3) uchylony 

4) wyłączenie z imprez klasowych i szkolnych, 

5) wyłączenie z udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

6) uchylony 

7) przeniesienie do równoległego oddziału, 

8) wniosek dyrektora szkoły do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 

§ 51. 

1. Warunki i zasady otrzymywania wyróżnień: 

1) za wzorowa postawę i aktywny udział w życiu klasy uczeń może otrzymać pochwałę na 

forum klasy, 

2) za szczególne osiągnięcia, wzorową postawę uczeń może być pochwalony ustnie lub 

listownie na forum szkoły, nagrodzony dyplomem, nagrodą rzeczową, 

3) za bardzo dobre wyniki w nauce- średnia ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocena 

zachowania- uczeń klas IV- VI na zakończenie i okresu otrzymuje dyplom „Wzorowy 

Uczeń”, a na zakończenie roku szkolnego otrzymuje świadectwo z biało- czerwonym 

paskiem i nagrodę rzeczową, 

2. O stosowaniu wyróżnienia wg pkt 1, decyduje wychowawca. 

3. O stosowaniu wyróżnienia wg pkt 2 i 3, wnioskują do Rady Pedagogicznej: Dyrektor, 

wychowawca, nauczyciele Szkoły, pracownicy Szkoły oraz inne osoby i instytucje. 

4.  Zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. 

o zasięgu wojewódzkim odnotowuje się na świadectwach szkolnych. 

 

§ 52. 

1. Warunki i zasady otrzymywania kar: 

1) za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać kary wg § 50 ust. 2 

pkt 1- 4 
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2) za szczególnie naganny stosunek do obowiązków szkolnych, nauczycieli i kolegów, po 

wyczerpaniu kar pkt 1-6 Dyrektor Szkoły może przenieść dyscyplinarnie ucznia do 

równoległej klasy w trybie określonym w § 53. 

2. O stosowaniu kar pkt 1, 3 decyduje wychowawca, nauczyciel. 

3. O stosowaniu kar pkt 2, 4, 5, 6, decyduje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy. 

4. O udzielonej karze pkt 4 ,5, 6, Szkoła niezwłocznie powiadamia rodziców. 

5. W przypadku ukarania ucznia, uczeń i jego rodzice(prawni opiekunowie) maja prawo 

uzyskać wyjaśnienie powodu zastosowania kary. 

6. W przypadku zastosowania kary pkt 4, 5, 6, uczeń i jego rodzice mogą odwołać się od 

decyzji o ukaraniu do Dyrektora Szkoły w ciągu 2 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor 

powołuje Komisję w składzie: Dyrektor (wicedyrektor), przedstawiciel Rady 

Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców w celu rozpatrzenia odwołania. 

Decyzja Komisji jest ostateczna. 

 

§ 53. 

Tryb stosowania kary § 50 ust.2 pkt 7 – przeniesienie ucznia do równoległej klasy. 

 

1. Wniosek o dyscyplinarne przeniesienie ucznia do równoległej klasy mogą złożyć: 

wychowawca, nauczyciele uczący oraz organy działające w Szkole. 

2. Wniosek musi być wyrażony na piśmie, zawierać motywację oraz czytelne podpisy 

wnioskodawców. 

3. Wniosek składa się do Przewodniczącego Rady Pedagogicznej 

4. Dyrektor Szkoły w ciągu tygodnia od dnia otrzymania wniosku zwołuje posiedzenie Rady 

Pedagogicznej, na której zapoznaje jej członków z wnioskiem.  

5. Rada Pedagogiczna po analizie podejmuje decyzję o przeniesieniu lub nie ucznia do 

równoległej klasy. 

6. Rada Pedagogiczna opracowuje program działań profilaktyczno-naprawczych. 

7. Dyrektor Szkoły w ciągu trzech dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej informuje 

zainteresowane strony, czyli wnioskodawców i ucznia oraz jego rodziców /prawnych 

opiekunów/ o decyzji podjętej przez Radę Pedagogiczną, w tym o podjętych działaniach. 

8. Od podjętej decyzji nie przysługuje odwołanie, a jej wykonanie powierza się Dyrektorowi 

Szkoły. 

 

§ 53.a 

Stosowanie kary § 50 ust.2 pkt.8 

Wykroczenie będące podstawą do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 

1. notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych kar 

przewidzianych w Statucie Szkoły; 

2. świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla 

innych uczniów lub pracowników szkoły; 

3. świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub 

naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

4. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5. kradzież; 

6. wyłudzanie (pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7. wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

8. stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego; 

9. zniesławianie szkoły, np. na stronie internetowej. 
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Rozdział VIII - Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania 

 Zagadnienia ogólne 

 

Podstawy prawne. 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  

(Dz.U. Nr 83, poz. 562) 

 

 Cele oceniania 

§ 54. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych 

w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych. 

 

Zasady ogólne oceniania osiągnięć szkolnych uczniów. 

 

§ 55. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania 

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 56. 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną 

ocenę. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

 

§ 57. 
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 

§ 58. 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie 

opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony”. 

 

§ 59. 

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 

osiągnięć z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi.  

 

§ 60. 

1. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący – 6,  

2) stopień bardzo dobry – 5,  

3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1 

3. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, 

ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe,  

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

 

Cele i zakres. 

 

§ 61. 

1.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się przez ocenianie 

wewnątrzszkolne. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

według skali i w formach przyjętych w danej szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 62. 

1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

1) samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela twórczo rozwija swoje uzdolnienia, 

2) potrafi połączyć wiedzę z różnych dziedzin i wykorzystać ją w sytuacjach 

problemowych, 

3) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, 

4) dzieli się z innymi wiedzą wykraczającą poza program danego przedmiotu nauczania, 

5) potrafi udowodnić swoje zdanie używając odpowiedniej argumentacji, 

6) jest zawsze przygotowany do zajęć dydaktycznych, 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej, 

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i potrafi zastosować je w sytuacjach 

praktycznych, 

3) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 

4) w odpowiedziach ustnych i pisemnych wykazuje się pełnym zrozumieniem tematu, 

myśli samodzielnie, odpowiednio dobiera materiał, myśli twórczo, 

5) wykazuje się aktywną postawą w czasie lekcji, 

6) jest zawsze przygotowany do zajęć dydaktycznych, 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na zrozumienie 

większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu, 
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2) stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne 

lub praktyczne a zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, 

3) jest aktywny w czasie lekcji. 

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone w podstawach 

programowych pozwalające na rozumienie najważniejszych zagadnień, 

2) potrafi wykonywać proste zadania teoretyczne lub praktyczne, 

3) wykazuje się elementarnym poziomem zrozumienia wiadomości niezbędnych na danym 

szczeblu nauczania przedmiotu. 

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

1) posiada poważne braki wiadomości i umiejętności zawartych w podstawach 

programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

2) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywać zadania teoretyczne i praktyczne 

o niewielkim stopniu trudności.  

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

1) ma braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiające dalsze zdobywanie 

wiedzy z danego przedmiotu, 

2) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań nawet o niewielkim stopniu trudności, 

nawet przy pomocy nauczyciela. 

 

Kryteria oceniania zachowania 

 

§ 63. 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje  

- Szkoły, 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

6) okazywanie szacunku innym osobom, 

7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji . 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem ust. 3 

i 4. 

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono 

naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy VI nie 

kończy szkoły.  

 

§ 64. 

1. Wychowawca klasy ustala roczną lub śródroczną ocenę zachowania ucznia na podstawie: 

1) własnych obserwacji, 

2) samooceny ucznia , 

3) opinii klasy, 
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4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np. 

zeszyt obserwacji, notatki, opinie i orzeczenia PPP) 

5) opinii nauczycieli uczących, 

6) opinii nauczycieli nie uczących ucznia (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia) 

7) konsultacji z pedagogiem szkolnym , 

8) uwag pracowników szkoły (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia). 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

 

§ 65. 

Szkolne standardy zachowania 

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia. 

1) systematycznie przygotowuje się do zajęć, 

2) podejmuje dodatkowe zadania i wywiązuje się z nich,  

3) przestrzega zawartych kontraktów, 

4) jest punktualny (dopuszczalne 1 spóźnienie w miesiącu), 

5) wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego, 

6) dodatkowo rozwija swoje zainteresowania, 

7) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie. 

2. Postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

1) uczestniczy w konkursach szkolnych, 

2) uczestniczy w konkursach pozaszkolnych, 

3) aktywnie pełni funkcji w szkole/ klasie, 

4) uczestniczy w przygotowaniach uroczystości szkolnych/ klasowych, 

5) bierze udział w pracach porządkowych na rzecz szkoły/ klasy, 

6) szanuje mienie szkolne i innych osób. 

3.Dbałość o piękno mowy ojczystej; 

1) zachowuje kulturę słowa w szkole i poza nią(nie używa wulgaryzmów), 

2) używa zwrotów grzecznościowych. 

4.Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

1) bezpiecznie zachowuje się podczas przerw, 

2) przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas wyjść poza teren Szkoły, 

3) przestrzega regulaminów pracowni podczas zajęć, 

4) nie ulega nałogom. 

5.Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

1) właściwie zachowuje się podczas imprez i uroczystości, 

2) stosuje się do regulaminów szkolnych. 

3) na terenie Szkoły i zajęciach organizowanych przez Szkołę uczeń: 

a) ubiera się schludnie i skromnie ( nosi czyste i nieprzezroczyste ubranie bez 

niestosownych napisów i znaków, bez odkrytych ramion, pleców, głębokiego  

b) dekoltu, gołego brzucha i odkrytych ud.), 

c) podczas uroczystości szkolnych ubiera się na galowo,  

d) nie ma makijażu, manicure i farbowanych włosów, 

e) nie nosi nakryć głowy i niebezpiecznej biżuterii. 

6.Okazywanie szacunku innym osobom; 

1) potrafi współpracować w grupie, 

2) utrzymuje poprawne kontakty koleżeńskie, 
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3) stosuje się do poleceń wszystkich pracowników szkoły, 

4) szanuje godność innych ludzi. 

7.Przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji, 

1) reaguje na złe zachowanie kolegów, 

2) potrafi panować nad emocjami ( nie przejawia agresji) 

3) szanuje poglądy innych. 

 

Kryteria na poszczególne oceny 

 

§ 66. 

Ustala się następujące kryteria oceny zachowania 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia szkolne standardy zachowania a 

w szczególności: 

1) wyróżnia się szczególną aktywnością, inicjuje bądź realizuje przedsięwzięcia na rzecz 

klasy, szkoły, środowiska. 

2) rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia(np. bierze udział w zajęciach 

pozalekcyjnych i konkursach). 

3) szczególnie sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych(zmienia obuwie, nie 

spóźnia się na lekcje, wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione w terminie). 

4) odznacza się bardzo wysoką kulturą osobistą, taktem, uczciwością dbałością o kulturę 

słowa, troską o własne zdrowie( nie ulega nałogom), przejawia życzliwy stosunek do 

kolegów, nauczycieli i innych dorosłych 

5) chętnie pomaga innym, angażuje się w akcje charytatywne i pomoc koleżeńską. 

6) kultywuje tradycje narodowe, regionalne i szkolne(np. nosi strój galowy). 

7) zawsze przestrzega szkolnych regulaminów, wywiązuje się z podjętych zobowiązań. 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) aktywnie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska. 

2) uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań, albo prowadzi samokształcenie 

w wybranym kierunku. 

3) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych(zmienia obuwie, nie spóźnia się na 

lekcje – ma nie więcej niż 2 spóźnienia w semestrze, wszystkie nieobecności ma 

usprawiedliwione w terminie). 

4) odznacza się kulturą osobistą, taktem, uczciwością, dbałością o kulturę słowa, troską 

o własne zdrowie(nie ulega nałogom), przejawia życzliwy stosunek do kolegów, 

nauczycieli i innych dorosłych. 

5) chętnie pomaga innym. 

6) kultywuje i szanuje tradycje. 

7) przestrzega szkolnych regulaminów, wywiązuje się z podjętych zadań. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) sporadycznie angażuje się w życie klasy, Szkoły i środowiska. 

2) w niewielkim stopniu rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia. 

3) prawidłowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych (nie spóźnia się na lekcje-ma nie 

więcej niż 3 spóźnienia w semestrze. 

4) cechuje się kulturą osobistą, uczciwością, dba o kulturę słowa, nie ulega nałogom. 

5) przejawia życzliwy stosunek do kolegów, nauczycieli i innych dorosłych. 

6) kultywuje i szanuje tradycje. 

7) przestrzega szkolnych regulaminów. 

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) biernie odnosi się do przedsięwzięć na rzecz Szkoły, klasy, środowiska. 

2) nie przykłada należytej uwagi do rozwoju indywidualnych zainteresowań i uzdolnień. 
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3) przeważnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych. 

4) jego kultura osobista oraz uczciwość nie budzą większych zastrzeżeń. 

5) przestrzega podstawowych norm współżycia społecznego. 

6) ma świadomość dbania o tradycje Szkoły, ale wykazuje obojętny stosunek wobec nich. 

7) nie zawsze przestrzega szkolnych regulaminów. 

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) biernie odnosi się do przedsięwzięć na rzecz klasy, Szkoły, środowiska. 

2) zaniedbuje rozwój indywidualnych uzdolnień. 

3) nie przestrzega ogólnie przyjętych norm społecznych, wykazuje brak poszanowania dla 

godności własnej oraz innych ludzi, ma liczne spóźnienie i nieusprawiedliwione 

godziny. 

4) charakteryzuje się niską kulturą osobistą, stosuje przemoc, postępuje nieuczciwie. 

5) ulega nałogom. 

6) lekceważy tradycje 

7) nie przestrzega norm i zasad zachowania określonych w regulaminach szkolnych, ale 

rokuje poprawę zachowania. 

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) wrogo odnosi się do przedsięwzięć na rzecz klasy, Szkoły, środowiska. 

2) świadomie nie podejmuje żadnych prób zmierzających do rozwoju psychofizycznego. 

3) z premedytacją łamie normy moralne i zasady zachowania społecznego (spóźnienia, 

wagary), wchodzi w konflikt z prawem. 

4) zachowuje się w sposób, który zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych uczniów 

i pracowników Szkoły, ulega nałogom 

5) stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną. 

6) lekceważy tradycje Szkoły, szkodzi jej dobremu imieniu 

7) nie przejawia żadnej chęci poprawy, odrzuca działania nauczycieli, kolegów i rodziców 

prowadzące do poprawy jego zachowania. 

7. W ocenianiu śródrocznym i rocznym uczeń otrzymuje określoną ocenę zachowania 

w przypadku spełnienia wszystkich wymaganych kryteriów na daną ocenę. 

8. Ostateczną decyzję o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy w oparciu o kartę 

bieżącej obserwacji zachowania ucznia oraz informacje zebrane zgodnie z § 66 

9. Wychowawca klasy może podwyższyć uczniowi śródroczną i roczną ocenę zachowania 

jeden stopień, jeśli: 

1) konsekwentnie przezwycięża ona trudności w nauce (jest wytrwały, pilny, 

systematyczny); 

2) regularnie uczęszcza na zajęcia dodatkowe i aktywnie w nich uczestniczy; 

3) ma wysokie lokaty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 

4) terminowo i rzetelnie wywiązuje się z zadań powierzonych i dobrowolnie przyjętych; 

5) czuje się współodpowiedzialny za wyniki pracy zespołu klasowego, pomaga kolegom 

w nauce, w adaptacji w zespole klasowym, w przezwyciężaniu przeciwności losowych 

itp.; 

10. Wychowawca klasy może obniżyć uczniowi śródroczną i roczną ocenę zachowania o jeden 

stopień, jeśli: 

1) wszedł w konflikt z prawem; 

2) jest winien rażących aktów wandalizmu 

3) ma więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności; 

4) prezentuje postawę egoistyczną, lekceważy kolegów i pracowników szkoły; 

5) bierze udział w bójkach, przejawia agresję fizyczną; 

6) ulega nałogom; 

7) notorycznie otrzymuje uwagi za złe zachowanie i nie przejawia chęci poprawy. 
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§ 67. 

Uczeń, który otrzymał karę statutową § 50 ust. 2 pkt od 1 do 5 nie może otrzymać oceny wyższej 

niż zachowanie dobre. 

 

§ 68. 

Uczeń, który otrzymał karę statutową § 50 ust. 2 pkt od 6 do 8 może otrzymać co najwyżej ocenę 

poprawną . 

 

Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 69. 

Rok szkolny dzieli się na dwa okresy: 

1) zimowy, który kończy się 31 stycznia, 

2) letni, który kończy się w dniu zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

 

§ 70. 

Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się na zakończenie okresu zimowego.  

 

§ 71. 

Klasyfikacja śródroczna jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia na zakończenie 

okresu zimowego oraz ustaleniu - według skali określonej w Statucie Szkoły - śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 72. 

Oceny bieżące, śródroczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasach IV-VI ustala się 

w stopniach wg. następującej skali: 

1) stopień celujący-   6, 

2) stopień bardzo dobry-  5, 

3) stopień dobry-   4, 

4) stopień dostateczny-  3, 

5) stopień dopuszczający-  2, 

6) stopień niedostateczny-  1. 

 

§ 73. 

Bieżące i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe   wz, 

2) bardzo dobre;   bdb, 

3) dobre;    db, 

4) poprawne;  pop, 

5) nieodpowiednie; ndp, 

6) naganne,   ng, 

Dopuszczalne jest stosowanie powyższych skrótów. Nie stosuje się zapisów cyfrowych. 

 

§ 74. 

W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

i zachowania są ocenami opisowymi. 
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Oceny bieżące w klasach I- III mają charakter słowny lub cyfrowy i są ustalone według 

następującej skali:  
 

Skala cyfrowa Skala słowna 

6 Wspaniale 

5 Bardzo dobrze 

4 Dobrze 

3 Jeszcze popracuj 

2 Musisz poprawić  

1 Jeszcze nie umiesz 

 

§ 75. 

Poziom wymagań oraz szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele danego przedmiotu 

tworząc przedmiotowe zasady oceniania. Kryteria zawarte w tych systemach nie mogą być 

sprzeczne z kryteriami zawartymi w ZWO. 

 

§ 76. 

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawierać : 

1) Kryteria i wymagania programowe, 

2) Formy, częstotliwość i narzędzia sprawdzania osiągnięć uczniów, 

3) Sposób ustalania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

4) Sposoby powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach ucznia. 

 

§ 77. 

1. Formy pisemne: 

1) Praca klasowa –zapowiedziana pisemna forma sprawdzenia wiadomości 

i umiejętności ucznia przeprowadzona po zrealizowaniu całego działu programowego. 

Ocena wpisana jest do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym, w wykazie tematów 

w danym dniu nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym: „Praca klasowa z działu…..” 

2) Sprawdzian – to zapowiedziana forma sprawdzenia wiadomości i umiejętności 

obejmująca materiał z 4-6 ostatnich tematów lekcyjnych, trwająca co najmniej 15 – 20 

minut. Ocena wpisana jest do dziennika lekcyjnego kolorem zielonym. w wykazie 

tematów w danym dniu nauczyciel wpisuje kolorem zielonym wyraz Sprawdzian oraz 

temat pozostałej części lekcji. 

3) Kartkówka – niezapowiedziane pisemne sprawdzenie wiadomości i umiejętności 

z trzech ostatnich lekcji. 

2. Ustala się procentowe kryteria ocen z prac pisemnych : 

1) 100% - 98% celujący, 

2) 97 % - 91%  bardzo dobry, 

3) 90 % - 75%  dobry, 

4) 74 % - 51%  dostateczny, 

5) 50 % - 34%  dopuszczający, 

6) 33 % - 0  niedostateczny. 

3. Prace klasowe powinny być zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone 

lekcją utrwalającą, która określi treści i umiejętności objęte późniejszą diagnozą. 

4. W tygodniu mogą być najwyżej dwie prace klasowe lub cztery sprawdziany, przy czym 

jedna praca klasowa jest równoważna dwóm sprawdzianom. 

5. Nauczyciel ma obowiązek powiadomić ucznia o kryteriach ocen z pracy klasowej. 

6. Uczeń nieobecny na pracy klasowej ma obowiązek napisać ją w terminie poprawkowym. 
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7. Nauczyciel powinien sprawdzić i poinformować ucznia o ocenie z pracy klasowej 

w terminie 2 tygodni. 

8. Uczeń ma jednorazową możliwość poprawy oceny niekorzystnej (niedostatecznej lub 

dopuszczającej) uzyskanej z pracy klasowej w ciągu 2 tygodni od dnia otrzymania oceny, 

w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Ocena z poprawy wstawiana jest do 

dziennika obok oceny wcześniejszej. Obie oceny oddziela ukośnik. Znak „-„ po ukośniku 

oznacza, że uczeń nie wykorzystał możliwości poprawy oceny. 

 

§ 78. 

1. Formy ustne: 

1) odpowiedzi na pytania sprawdzające wiadomości z trzech ostatnich lekcji, 

2) wypowiedzi ucznia dotyczące bieżącej lekcji. 

2. Formę wypowiedzi ustnej ustala nauczyciel danego przedmiotu. 

3. Uczeń ma obowiązek być przygotowany do formy 1.1 na każdą lekcje. 

 

§ 79. 

Formy praktyczne są wytworem praktycznego działania ucznia, wynikają ze 

specyfiki danego przedmiotu i są określone w przedmiotowych zasadach oceniania. 

 

§ 80. 

Działania ucznia podlegające ocenianiu z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

1) odpowiedzi ustne, pisemne odp, 

2) praca domowa   pd, 

3) aktywność    a, 

4) praca na lekcji   pl, 

5) prace dodatkowe   dod, 

6) przygotowanie do lekcji  p. 

 

Ustalanie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

 

§ 81. 

Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na podstawie stopnia spełniania kryteriów 

określonych na poszczególną ocenę zachowania. 

 

§ 82. 

Wychowawca klasy przed zebraniami z rodzicami (z wyłączeniem zebrań wrześniowych), 

dokonuje podsumowania zachowania ucznia poprzez analizę spełniania przez ucznia szkolnych 

standardów zachowania. Jednorazowe takie podsumowanie jest bieżącym ocenianiem zachowania 

 

§ 83. 

Spełnianie szkolnych standardów zachowania ocenia wychowawca klasy poprzez: 

1) określenie stopnia realizacji kryteriów na karcie bieżącego zachowania ucznia ( zawsze, często, 

rzadko, nigdy) 

2) analizę zgromadzonych informacji zgodnie z § 63 

 

§ 84. 

Wprowadza się dla każdego ucznia ,,Kartę bieżącej obserwacji zachowania ucznia” oraz „Kartę 

samooceny”  
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§ 85. 

Wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o stopniu realizacji kryteriów 

zachowania na okresowych spotkaniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych dyżurów. 

 

§ 86. 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 99. 

2. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 99. 

 

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 87. 

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania 

wystawiana jest na podstawie ocen śródrocznych i bieżących z drugiego okresu. Sposoby 

ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są 

opisane w przedmiotowych zasadach oceniania. 

 

§ 88. 

Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na podstawie stopnia speğnienia standard·w 

uzyskanych z śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i bieżącego oceniania zachowania 

ucznia w drugim okresie. 

 

Ustala się następujący tryb wystawiania śródrocznej i rocznej oceny zachowania: 

1. Przed każdym zebraniem z rodzicami uczeń samodzielnie wypełnia Kartę samooceny 

a wychowawca Kartę bieżącej obserwacji zachowania ucznia . 

2. Podczas każdego zebrania z rodzicami wychowawca przedstawia do wglądu rodzicom 

(prawnym opiekunom) Kartę samooceny oraz Kartę bieżącej obserwacji zachowania ucznia, 

a rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem zapoznanie się z dokumentami. 

3. Przed wystawieniem śródrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca zbiera opinie 

o zachowaniu każdego wychowanka od: 

1) wszystkich nauczycieli uczących ocenianego, 

2) kolegów i koleżanek z klasy. 

4. Wychowawca ustala śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia biorąc pod uwagę: 

1) propozycję oceny wynikającą ze spełnienia ustalonych kryteriów (§ 66) 

2) samooceny ucznia, 

3) opinii nauczycieli, 

4) opinii klasy . 

 

Ustala się następujący tryb ubiegania się o podwyższenie rocznej oceny zachowania: 

1. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo ubiegać się o podwyższenie rocznej 

oceny zachowania ucznia poprzez złożenie umotywowanego wniosku do wychowawcy 

w ciągu 7 dni od zebrania, podczas którego rodzic zapoznał się z propozycją rocznej oceny. 

2. Dyrektor powołuje zespół w składzie: 

1) wychowawca, 

2) nauczyciele uczący ucznia, 

3) pedagog szkolny. 
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3. Zespół rozpatruje wniosek oraz analizuje dokumentację wychowawcy i udziela pisemnej 

odpowiedzi. 

 

§ 89. 

1. Na spotkaniach z rodzicami przewidzianych organizacją pracy szkoły wychowawca 

dostarcza w formie pisemnej (kartki z ocenami) informacje o bieżących, śródrocznej 

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych i zachowania. 

2. Informację o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania nauczyciel zobowiązany jest podać na 

miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej  

 

§ 90. 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do uzyskania szczegółowych informacji, w tym 

uzasadnienia ocen, w czasie spotkań z rodzicami oraz indywidualnych dyżurów nauczycieli. 

2. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się 

z uzasadnieniem oceny, mają prawo zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły.  

3. Dyrektor niezwłocznie po sprawdzeniu zasadności zastrzeżeń informuje ucznia lub jego 

rodziców (prawnych opiekunów) o podjętych decyzjach. 

4. Dyrektor prowadzi ewidencję zgłoszonych zastrzeżeń. 

 

§ 91. 

1. Brak zgłoszonych do Dyrektora Szkoły zastrzeżeń ze strony ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) dotyczących oceniania bieżącego i klasyfikacji śródrocznej do dnia 

spotkania z rodzicami organizowanego na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym 

zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej oznacza akceptację w/w ocen.  

2. Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu informacji 

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora 

Szkoły, wówczas podstawą analizy zastrzeżeń jest sposób wystawienia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zapisany dla danych zajęć edukacyjnych w przedmiotowym systemie 

oceniania. 

 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

 

§ 92 

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie, o jedną ,oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych jeżeli: 

1) części dziesiętne średniej, wyliczonej z ocen głównych ( prac klasowych sprawdzianów, 

odpowiedzi ustnych oraz kartkówek), są równe lub wyższe od 0,5, 

2) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu jest wyższa niż 80 % (nie dotyczy 

długotrwałej choroby), 

3) uczeń przystąpił do wszystkich przewidzianych prac klasowych i uzyskał z nich oceny 

pozytywne, 

4) uzyskał, także w trybie poprawy, oceny pozytywne, 

2. Pisemny wniosek o uzyskanie wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczeń składa do 

nauczyciela przedmiotu w ciągu 7 dni od daty zebrania z rodzicami, organizowanego na 

miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  
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3. Szczegółowe warunki, które musi spełnić uczeń, określa nauczyciel danego przedmiotu 

i zapisuje w zeszycie korespondencji z rodzicami. Drugi egzemplarz przechowuje swojej 

dokumentacji.  

Egzamin klasyfikacyjny 

 

§ 93 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek powinien być przedłożony Dyrektorowi Szkoły 

najpóźniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Dyrektor niezwłocznie 

zwołuje nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej, a następnie informuje wnioskodawcę 

o decyzji. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

3) ubiegający się o przyjęcie do klasy programowo wyższej. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie 

obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie 

fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

1) Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń 

przechodzi są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane 

zajęcia. 

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania. 

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 

ust. 8. 

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami), jednak nie później niż na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem 

plenarnym rady pedagogicznej. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 4 pkt 1, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, 

powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku 

szkolnego poza szkołą. w skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 

jako przewodniczący komisji 

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 
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12. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o którym 

mowa w ust. 4 pkt 2, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy 

w ciągu jednego dnia. 

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - 

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający, 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2- skład 

komisji, 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

5) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany". 

 Egzamin poprawkowy 

 

§ 94 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składają 

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) w terminie nie później, niż w dniu posiedzenia 

klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo wicedyrektor- jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji; 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własna prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporządza protokół zawierający 

w szczególności : 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu poprawkowego. 
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Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłe informacje o ustnych 

odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, 

może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektor Szkoły, 

nie później niż do końca września.  

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym 

 

§ 95. 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w terminie nie później niż 7 dni od dnia 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny. 

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) swoje zastrzeżenia zgłaszają w formie 

pisemnego wniosku, w którym wskazują, który z punktów procedury ustalania rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania został 

naruszony. 

3. Dyrektor niezwłocznie po otrzymaniu pisemnego wniosku powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - 

jako przewodniczący komisji, 

2) dwóch nauczycieli ze Szkoły, w tym jeden wskazany przez wnioskodawcę, drugi przez 

nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcę, którego dotyczy wniosek, 

 która analizuje zasadność wniosku.  

4. Komisja sporządza protokół, z badania zasadności wniosku, który zawiera wnioski oraz 

stwierdzenie czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. o ustaleniach komisji Dyrektor niezwłocznie powiadamia 

wnioskodawcę, nie później jednak niż w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 

 

§ 96. 

W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- 

przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

 

§ 97. 

1. W skład komisji wchodzą: 

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze 

- jako przewodniczący komisji, 

b nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne; 

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
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a Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - 

jako przewodniczący komisji, 

b wychowawca klasy, 

c wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 

d pedagog, 

e przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f przedstawiciel Rady Rodziców. 

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

3. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna. 

4. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład 

komisji. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności w trybie odwoławczym w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

6. Przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin 

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

Warunki i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 98. 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o postępach i trudnościach ucznia w nauce 

na okresowych spotkaniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych dyżurów nauczycieli. 

2. Harmonogram okresowych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) i grafik 

indywidualnych dyżurów nauczycieli podawane są we wrześniu na pierwszym spotkaniu. 

Harmonogram i grafik są zatwierdzane przez Dyrektora szkoły, po zaopiniowaniu przez 

Radę Pedagogiczną oraz zapisane w organizacji pracy szkoły. 

3. Na każde z okresowych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca 

sporządza wykaż bieżących ocen ucznia z zajęć edukacyjnych. 

4. Z okresowych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) są sporządzane protokóły, które 

podpisują wszyscy obecni. 

5. Indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w tym telefoniczne, 

nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

 

§ 99. 

1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady 

pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca 

klasy informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego 

śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania.  
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2. Informacje przekazywane są podczas zebrań w formie pisemnego wykazu przewidywanych 

ocen klasyfikacyjnych  

3. Wychowawca sporządza zbiorczą listę klasy, na której rodzice własnoręcznym podpisem 

potwierdzają fakt poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. 

W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu wychowawca wysyła informację na piśmie 

za pośrednictwem poczty i za potwierdzeniem odbioru. 

4. W przypadku nieobecności rodzica (prawnego opiekuna) ucznia zagrożonego śródroczną lub 

roczną niedostateczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych na zebraniach 

informacyjnych, o których mowa w ust. 2 wychowawca obowiązany jest do telefonicznego 

wezwania rodzica (prawnego opiekuna) w następnym dniu po zebraniu. W przypadku 

niestawienia się rodzica (prawnego opiekuna) w ciągu dwóch kolejnych dni wychowawca 

wysyła informację na piśmie za pośrednictwem poczty i za potwierdzeniem odbioru. 

Promowanie uczniów 

Promowanie do klasy programowo wyższej 

 

§ 100. 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 

w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 63 ust. 3 i 4. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem. 

3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej 

otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który 

tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo 

uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 

edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 94 ust. 1.  

 

§ 101. 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub 

publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię 

specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.  

 

§ 102. 

1. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może 

jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej 

ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze 

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.  
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Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki  

 

§ 103. 

1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania 

umiejętności, ustalonych w standardach wymagań egzaminacyjnych będących podstawą 

przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

2.  Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej. 

 

§104. 

Za organizację i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu 

egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły. 

 

§ 105. 

Sprawdzian przebiega zgodnie z procedurami zawartymi w rozporządzeniu MEN. 

 

§ 106. 

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do 

sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo 

niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, spełniającej warunki określone 

w ustawie o systemie oświaty. 

2. W przypadku uczniów niepełnosprawnych lub niedostosowanych społecznie posiadających 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie 

warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

3.  Opinia, o której mowa w ust. 1, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno – 

pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku 

szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian i nie wcześniej niż po ukończeniu 

klasy III szkoły podstawowej. 

4. Opinię, o której mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają 

dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest 

przeprowadzany sprawdzian. 

5.  Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, 

wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie 

odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

6. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb 

 uczniów, o których mowa w ust. 1 i ust. 5, odpowiada przewodniczący szkolnego 

 zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły. 

§107. 

Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 

 przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych 

sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego 

uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się 

przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły. 
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§108. 

Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego 

wyniku. 

 

§ 109. 

1. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu z przyczyn losowych lub zdrowotnych, albo 

przerwał sprawdzian przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez 

dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do 20 sierpnia danego roku w miejscu 

wyznaczonym przez dyrektor komisji okręgowej. 

2. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu do 20 sierpnia danego roku powtarza klasę.  

3. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 

do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji 

okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku 

przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami( 

prawnymi opiekunami) ucznia. 

 

§ 110. 

1. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenie o szczegółowych wynikach dla każdego ucznia 

komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadkach, o których mowa w § 47 i 49 ust.1 Rozporządzenia MEN z 31 marca 2009r., 

Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje wyniki do 31sierpnia danego roku. 

3. Zaświadczenie o wyniku sprawdzianu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego 

rodzicom (prawnym opiekunom).  

Ukończenie szkoły 

 

§ 111. 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, 

z uwzględnieniem § 108, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 63 ust. 3 i 4; 

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu, 

3) w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor 

komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia 

z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoły składa wniosek 

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 112. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny. 
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§ 113. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 114. 

Zmiany w statucie Szkoły mogą być wprowadzane tylko uchwałami Rady Pedagogicznej zgodnie 

z procedurą wprowadzania zmian (nowelizacji). 

 


